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1. Общие положения.
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора яв​ляются:

работодатель – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Олонца» (далее - Работодатель)  и работники учреждения.

Представителем Работодателя является руководитель общеобразовательного  учреждения  в лице директора    Жатиковой Надежды Николаевны.

Представителем работников является первичная профсо​юзная организация в лице ее выборного профсоюзного орга​на (далее – Профком), председателя профсоюзного комитета Ивановой Елены Александровны.

 1.2. Предмет Договора.
 Предметом настоящего  Договора  являются  взаимные  обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения,  условий  высвобождения  работников,   продолжительности рабочего  времени и времени отдыха,  улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.


2.  Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора выдается работнику под роспись на экземпляре работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами и прилагается к трудовому договору в порядке предусмотренном (ст.67 ТК РФ).
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор  заключатся по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера работы или условий её выполнения.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ
2.5. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавли​ваться срок испытания до трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера - 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В период срока испытания на работников распространя​ются все положения настоящего коллективного договора.

Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), срок испытания не устанавливается   в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

С работниками, с которыми заключается срочный трудовой договор продолжительностью от 2 до 6 месяцев, может устанавливается испытательный срок до 2 недель.

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается

2.7. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, льготы, компенсации и др. Условия трудового могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 
Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,  как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

 Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.10. Преподавательская  работа лицам,  выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.12. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий  труда  (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение   эксперимента, изменение сменности работы учреждения,  а также изменение образовательных программ и т.д.)  при продолжении  работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен  работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья,  если такой работы нет, то   трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
2.13. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.14 .Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового

договора ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом

школы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными

нормативными актами, действующими в учреждении.
 2.15.Прекращение трудового договора с работником  производится  только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77, 81, 83, 84 ТК РФ).

 2.16. Расторжение трудового договора по основаниям п.п.2,3,5 ст. 81 ТК РФ с работником осуществля​ется Работодателем   с учетом мнения  профсоюзного комитета. 

Для принятия решения работодатель направляет в профсоюзный комитет  проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для высвобождения работника.

3. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников.

 3.1.Все вопросы, связанные с изменением структуры органи​зации, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращени​ем численности или штатов, Работодатель обязуется рассматри​вать предварительно согласовав с  профсоюзным комитетом учреждения.
3.2. В случае проведения мероприятий, связанных с со​кращением численности или штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет:
- сокращения вакантных должностей;

- приостановки приема новых работников;

 - ограничения совмещения профессий (должностей)

3.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно. 
3.4.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
3.5.Работникам, высвобождаемым в связи с осуществле​нием мероприятий по сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в течение 2-месячного предупредительного срока 4 часа рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка.
 3.6.Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

-отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных условий трудовым договором (п. 7, ст. 77 ТК РФ);

-отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ);
-неизбрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).
 3.7.Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.
3.8. В целях защиты интересов работников в вопросах занятости Работодатель  может в порядке  и на условиях, предусмотренных  действующим законодательством, организовать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников непосредственно в учреждении или в образовательных  учреждениях. Перечень профессий, а также кандидатуры конкретных работников, направляемых на обучение, определяется с учетом мнения Профкома.
3.9. Работодатель  организует  проведение аттестации  педагогических работников  в соответствии с Положением  о порядке аттестации  педагогических  и руководящих  работников государственных и  муниципальных  образовательных учреждений  и по ее результатам  устанавливать  работника соответствующие полученным категориям разряды оплаты труд а со дня  вынесения   решения аттестационной комиссией.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего  и технического персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов  в  неделю для мужчин, 36 часов для женщин.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени   36 часов в неделю.

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения (пребывание  обучающихся  в течение определенного времени, сменности учебных занятий и других особенностей работы образовательного учреждения) и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения,  с приложением № 1 настоящего коллективного договора, расписанием уроков, годовым календарным графиком, графиками работы педагогов (индивидуальный план  учителей), должностными инструкциями работников.
5. Оплата труда.
5.1.Оплата труда работников определяется на основе проведения дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
 Оплата труда работников осуществляется в зависимости от занимаемой должности в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ органов местного самоуправления Олонецкого национального района и в соответствии с Положением о системе  оплаты труда работников ОУ (Приложение № 2 к настоящему коллективному договору), Положением о распределении  стимулирующей  части  фонда оплаты  труда работников ОУ  (Приложение №3 к настоящему  коллективному договору).
5.2. Оплату труда работников учреждения осуществляется на основе:

· Решения Совета Олонецкого национального муниципального района № 82 от 30.09.2008г. до введения новых систем оплаты труда работников муниципального бюджета учреждений и муниципальных органов власти оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки, по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

· Распоряжения главы администрации Олонецкого национального муниципального района № 1483-р от 22.12.2008г. «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений образования»;

· Постановления главы администрации Олонецкого национального муниципального района № 36 от 24.12.2008г. «Об утверждении положения об оплате труда педагогических- работников ОУ Олонецкого национального муниципального района»

5.3. Формирование  фонда оплаты труда работников  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Олонца»   осуществляется  в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным  подушевым  нормативом,  утвержденным законом Республики Карелия «О нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ», количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в смете образовательного учреждения.
5.4. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем  объеме  средств долю:
-на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,
-на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.

5.5.Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Руководитель  учреждения формирует и утверждает  штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем    работникам учреждения.
5.6.Заработная плата педагога исчисляется в соответствии с  системой оплаты труда, предусмотренной Положением о системе оплаты труда работников ОУ, а также Положением о распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения, локальными нормативными актами учреждения и включает в себя:

а) оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, зависящий от:

· количества  обучающихся по предмету в каждом классе, 

· количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

· дополнительной нагрузки  педагога, связанной с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета и техники безопасности в нем; большая информационная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);
· спецификой образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, и учет вклада в её реализацию данного предмета (в зависимости от группы сложности);
·  неаудиторной  занятостью педагогических работников, включающей следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с  обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов,

б) компенсационные выплаты;

в) стимулирующие выплаты.

5.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда    производится    органом    самоуправления    (Управляющим советом ) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 1 раз в квартал.

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты его работы. 
5.8.Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется органом самоуправления (Управляющим советом )  по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.

5..9.. Доплаты учителям-предметникам за выполнение функций классного руководителя не входят в состав специальной части платы учителя.  Базовой величиной для расчета доплат за классное руководство принимается 1000 рублей, с учётом наполняемости класса, доплаты рассчитываются в зависимости от наполняемости класса (согласно норм наполняемости для данных видов классов), наполняемости класса согласно статистическому отчету, качество работы классного руководителя.
.
5.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже  2 раз в месяц. Числами выплаты заработной платы являются 10 и 28  числа  каждого месяца. 

Одновременно с выплатой заработной платы работникам вы​даются расчетные листки.
5. 11. Заработная плата выплачивается работнику путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ). Выплата заработной платы работникам производится посредством пластиковых карточек
5.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения. 
5.13. Случаи удержания с работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 37 ТК РФ. 
5.14. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней. 
5.15.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.16.Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем с учетом мнения профкома.

5.17.Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.

5.18..Оплата труда библиотечных работников учреждения, работников бухгалтерии  производится применительно к оплате труда, установленной для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для данных категорий работников.
6. Охрана труда.
6.1. Работодатель:

6.1.1. берет на себя ответственность и обязан​ности по обеспечению безопасных и здоровых условий труда Работников организации.

6.1.2. обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.
6.1.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением работодатель на паритетных началах с профкомом  создает комиссии по охране труда.
6.1.4. Создает необходимые условия для работы уполномоченных и членов комиссии по охране труда обеспечивает их правилами, инструкциями, другими норма​тивными и справочными материалами по охране труда,

 6.1.5. Организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года,
 6.1.6. Организует проведение предваритель​ных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров за счет средств, выделяемых на эти цели (если это предусмотрено действующим законодательством).

6.1.7. В соответствии с действующими нормами Работода​тель обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

 В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по соглашению сторон работник  приобрел  ее сам, работодатель возмещает ее стоимость

 6.1.8. По каждому несчастному случаю на производстве Ра​ботодатель образует комиссию по его расследованию с при​влечением представителей профсоюзной организации (при несчастном случае со смертельным исходом - технического инспектора), выявляет обстоятельства и причины несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предупреждению про​изводственного травматизма. Акт о несчастном случае в 3-дневный срок после окончания расследования выдается Ра​ботодателем потерпевшему.   
 6.1.9. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда,  организовывать обучение безопасным  методам  и  приемам  выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.1.10.Ведет  учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

6.1.11.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

 6.2. Профком обязуется:
 6.2.1. Принимать участие в работе комиссии по проверке готовности школы к новому учебному году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности (кабинетов химии, физики, труда).

6.2.2.Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для  работников учреждения.

6.2.3. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
6.3.Работники обязуются:
6.3.1. соблюдать предусмотренные  законодательными и иными нормативными правовыми  актами  требования  в области охраны труда, 
6.3.2.правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной защиты;

6.3.3.проходить обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения работ по охране труда;

6.3.4.немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
 6.3.5.проходить   обязательные   предварительные   и    периодические медицинские обследования.

6.3.6.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом

7. Гарантии и компенсации работникам.
7.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенси​онный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

7.2.Управление средствами на социальное страхование Работодатель осуществляет с участием  профкома.

7.3. Работодатель осуществляет компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам и неработающим членам их семей в соответствии со ст.325  на основании нормативного правового акта органов местного управления Олонецкого национально- муниципального района Трудового кодекса РФ.
7.4.Работодатель совместно с профкомом ходатайствует перед органами местного самоуправления о представлении жилья нуждающимся работникам и выделений ссуд на его приобретение (строительство).
 7.5. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на
книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей (с учетом МРОТ).
8. Поддержка семьи, материнства и детства.
8.1. Работодатель предоставляет неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

8.2. Работодатель совместно с работниками проводят конкурсы семейного творчества, спортивные соревнования, выходные дни семейного отдыха;

8.3. Профком  организует поздравление работников в связи с важными событиями в семейной жизни: свадьбой, рождением детей, юбилейными семейными датами.


9. Обеспечение прав и гарантий деятельности профкома.
9.1. Работодатель предоставляет бесплатно профкому  для работы помещение.

9.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения собраний (конференций трудового коллектива), а также освобождает работников (делегатов) на время их участия в данных собраниях (конференциях) от основной работы с сохранением среднего заработка.

9.3..Работодатель предоставляет профкому бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.
9.4. Профком  обязуется:

9.4.1.содействовать созданию условий для улучшения поло​жения работников, оказывать помощь в организации выпол​нения социальных задач;

9.4.2.оказывать консультационную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства;

9.4.3.организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;

9.4.4.активно работать в комиссиях, создаваемых в организа​ции;

9.4.5.осуществлять контроль за соблюдением работодателем  и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

9.4.6.осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
9.4.7.представлять и защищать трудовые споры работников в комиссии по трудовым спорам в суде;

9.4.8.осуществлять вместе с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию, медицинскому страхованию;

9.4.9.участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками;

9.4.10.совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района;
9.4.11.осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
9.4.12.участвовать в работе аттестационной комиссии учреждения при аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
 9.5. Взаимодействие руководителя  с  профкомом  осуществляется посредством:

 9.5.1 .учета мнения профкома , (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

9.5.2.согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома  выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение.
9.5.3.согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
9.6. С учетом мнения профкома  производится:

9.6.1.принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

9.6.2.привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
9.6.3.установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
9.6.4.принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
9.6.5.определение сроков проведения аттестации рабочих мест.

9.6.6.расторжение трудового договора с работниками, по следующим основаниям:

-сокращение численности или штата работников организации;

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
·  нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

9.7. Члены профкома  включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.                                                                                                                        
10. Контроль за выполнением коллективного договора.
10.1. Контроль за исполнением настоящего договора осу​ществляется сторонами, а также Министерством труда и  занятости населения Республики Карелия.

10.2. Стороны установили следующий порядок контроля за выполнением настоящего коллективного договора:

- на общем собрании  работников Работодатель и профком  докладывают о выполнении обязательств коллективного договора за год  (в августе);

-при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного договора.
10.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.
11. Заключительные положения.
11.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.09.2009 года и действует в течение   3 лет. По истечении указанного срока коллективный договор продлевается до заключения нового, но не более чем на 3 года, если ни одна из сторон не потребовала его прекращения..

11.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, ус​тановленном ТК РФ для его заключения.

11.3. Стороны договорились, что текст коллективного до​говора должен быть доведен работодателем до сведения ра​ботников в течение 10 дней с момента его подписания.

11.4. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной регистрации специалисту по труду в районе Министерства труда и занятости Республики Карелия. При отсутствии специалиста – непосредственно в Министерство труда и занятости Республики Карелия

Подписи сторон:
От работодателя                                                      От работников

Директор 

                                            председатель профсоюзного

 МОУ «СОШ№2 г.Олонца»    

«____»______________2009г                                  комитета

                                                                                   «______»________________2009г



 _______________   Жатикова Н.Н.                                ______________Иванова Е.А.
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